Kolektivna zmluva narok 2021

uzatvorend dna 22.12.2020 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZPSaV na Slovensku, Materskych §kol Mesta Martin, MsU
Namestie S. H. Vajanského 1, 03601 Martin, ICO: 42386071 /d’alej ZO/, zastiipenou Hanou
Lenarthovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
na Materskej Skole J.Lettricha 1, 03601 Martin.

a

Materskou $kolou so sidlom v Martine, J. Lettricha 1, ICO: 37975099 zastiipenou, Janou
Mackovou riaditel’kou Skoly /d’alej zamestnavatel /.

nasledovne:

Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenia
Clinok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona c¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat' a uzatvorit' tito kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov
odborovej organizacie a zo splnomocnenia, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Hanu
Lenarthovt predsedni¢ku odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzent zriadovacou listinou zo dna
1.9.2005. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivou zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie
odborove] organizdcie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zakona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupfia na prislusny rok, skratka ,,KZVS“, namiesto Materskej Skoly ,MS* a na
miesto $kolského zariadenia ,,SZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu.



(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a
v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvara na
rok 2021, nadobtida u¢innost’ 1. Januara 2021 a kon¢i 31.decembra 2021.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,dodatok kuKZ*“a ¢isluji sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit do budtcna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7,9, 10 a25 atov
zéavislosti od rozpoctu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej
dohode dodatkomk tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti€innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorudit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnt zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezencnd listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavazuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3
dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych  zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel' s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 4% z platovej tarify prvého platového stupna prvej platove;j triedy
zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ),

(2) Odmeny

(1)Zamestnavatel' sa zavéizuje, Zze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka
a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka.( § 20 OVZ).

(3) Kompenzacia za pranie pracovnych odevov

Zamestnavatel’ poskytne 3 dni pracovného vol'na s nahradou mzdy pocas prerusenia prevadzky
a vedl'ajSich prazdnin: vSetkym pedagogickym zamestnancom za pranie pracovnych odevov a 5
dni prevadzkovym zamestnancom. Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit zamestnancom SJ, ktori
vykonavaji pracovné cinnosti s prevahou manualnej prace ( kucharka, hlavna kucharka,)
odmenu 150,00,- € jedenkrat v kalendarnom roku , ako kompenzaciu za pranie pracovnych
odevov.

Clinok 8
Vyplata platu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 12. den
po ukonceni predchédzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktor¢ si zriadili
VvV penlaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym  skonCi pracovny pomer
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze



zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v
sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’
doterajsiu pracu, odstupné v sume
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvaroky a
menej ako pat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2
funkénych platov, ak mu bol priznany pred€asny starobny dochodok na zédklade Ziadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(6) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2021 je 2 % z objemu zaétovanych platov
Zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zGcCastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a

4



sposobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vsak v sume 2% z jeho
funkéného platu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajucej
vety.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
Vv zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenil uUcastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti
dozvedel.

Clinok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zéujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel' uruje pracovny ¢as na 37 a Y4
hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti stvisiace s priamou vyucovacou ¢innost’ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a dalsim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP o jeden tyzden.

Clinok 13
Dalsie pravne ndroky zamestnancov

(1) Na zaklade kolektivnych zmliv vyssieho stupia pre zamestnancov pracujicich v
Statnej sluzbe a vo verejnom zaujme pre rok 2021, zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi v druhom polroku 2021 prispevok vo vyske 100 eur. Podmienkou je
trvanie pracovného pomeru k 30.11.2021 najmenej 6 mesiacov a zamestnanec nemdze
byt’ v skliSobnej dobe alebo vypovednej dobe. Prispevok sa vyplati v mesiaci
december 2021.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na poziadanie v prvom polroku 2021
pracovné vol'no/sluzobné vol'no s nahradou platu v rozsahu 1 den.

Tretia cast’
Kolektivne vit’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie



(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na S§trajk, zaruené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami
predchadzajiacich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuja
ho nespochybniovat’.

(4) Podla § 141 ods.8 Zakonnika prace zamestnavatel' je povinny ospravedlnit
nepritomnost zamestnanca v praci za Cas jeho ucasti na Strajku v savislosti
S uplatnenim jeho hospodarskych a socidlnych prdv; mzda, ani nahrada mzdy
zamestnancovi nepatri. Ufast na $trajku po pravoplatnosti rozhodnutia sidu
0 nezakonnosti Strajku sa povazuje za neospravedlnenti nepritomnost’ zamestnanca v
praci.

(5) Podl'a § 26 ods. 1 pismeno a)zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
zamestnancovi sa neprerusuje povinné nemocenské poistenie, povinné¢ ddéchodkové
poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti v obdobi, v ktorom je ospravedInena
jeho nepritomnost’ v praci z dovodu jeho G€asti na Strajku.

(6) PodTla § 140 ods. 2 zakona ¢.461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zamestnanec nie je
povinny platit’ poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a
poistné na poistenie v nezamestnanosti ani v obdobi, poc¢as ktorého mé ospravedInent
nepritomnost’ v praci z dévodu jeho Gcasti na Strajku.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenic KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi / v dobe ucCinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zavézkov z ne;j.

(2) Zmluvné strany sa zavézuja, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nédvrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
Vv zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).



(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajaceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodolich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto ¢lanku
tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a,
zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume
500 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej
vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu
pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednévania.

Clanok 16
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prace
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuji
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazdéa staznost’ bola preSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez
zbytocného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

(3) Zamestnavatel’ umozni predsedovi ZO priamu ucast’ pri prerokovani staznosti, resp.
Setreni kontrolnych organov zamestnavatel'a na jednotlivych jeho pracoviskach, a to
na poziadanie kontrolovaného zamestnanca, resp. postihnutého zamestnanca.

Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej c¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajlicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej
a) bezplatne vyuZivat priestory MS na nevyhnutnu prevadzkovu &innost,

b) umoznit pouzivat' telefonnu /faxovl/ linku za Géelom telefonického spojenia,
faxového spojenia alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav ¢ -mailom a
vyuZivanie internetu,

C) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit' vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj
naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdeldvacich cinnosti

odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti

pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s

uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych



sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov a na slavnostné podujatia  suvisiace
S ocenenim prace zamestnancov.

f)priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni tpravu
pracovného casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov,
na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgéanov.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy
funkcionarom, ktori st zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zviz)
na zabezpeCenie ich c¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu./Podl'a ponuk
a pozvanok OZ, KOV/

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as
s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinuélne vzdelavanie,
rekondicné pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom
zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vzt'ahov a kolektivneho vyjedndvania, organizovanych Radou ZO
0Z PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom
rozsahu.

Clinok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:

- Vyiziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou V nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urcenie Casu potrebného na osobnu o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né ur€enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),



b)

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zdk. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmé:

a)
c)
d)

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor
jeden mesiac predtym
o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
o dévodoch prechodu,
o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov,
o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny c¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoc¢novat’,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§

73 ods. 2 ZP),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) 0ds.4 ZP),
0 pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgéan (§
98 ods. 7 ZP),
zrozumite'nym spoésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktor¢ mu ur¢il  zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému prepastaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),



vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizéaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedInené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

rozsirenie okruhu o0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvysovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnanCOV SO Zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZzadovant ndhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmé, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

organizacné¢ zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP);

zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci(§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007 Z. z.)

uréenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. €.
138/2019 Z. z.)

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

umoZznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat’ potrebné informdacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 19
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
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(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veduce;
Kk poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéane zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 6 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavdzuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavézuje :
al pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa majt
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),
b/ zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrované¢ho pracovného turazu prisluSnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 zakona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢nej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a S bezpe€nymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
e/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),
f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona o BOZP),
g/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),
h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),
i/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeCenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),
J/ zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),
k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zékona o BOZP),
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I/ kontrolovat’ urCeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona
0 BOZP),

m/ umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

n/znaSat’” naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona 0 BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovym orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat' hospodarenie zamestnavatel'a
S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zacastiiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
¢/  pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa
V priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
d/ upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadc¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zhcastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
V zmysle platnych noriem.

¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kapel'nt,
lieCebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov.

d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dina pracovnej neschopnosti 40% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého dia do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 65%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.).

e) zabezpeéi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

f/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku na Ucast’ na darovani krvi, aferéze a darovani d’alSich biologickych
materidlov.

Pracovné vol'no patri na nevyhnutne potrebny Cas a to za ¢as cesty na odber a spit’ a za Cas na
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zotavenie po odbere, pokial tieto skutocnosti zasahuji do pracovného Casu zamestnanca.
PodTla charakteru odberu a zdravotného stavu darcu moéze lekar urcit, Ze as potrebny na jeho
zotavenie sa predlZuje, najviac po dobu zasahujucu do pracovného cCasu v rdmei 96 hodin od
nastupu cesty na odber. Ak ned6jde k odberu, poskytne sa pracovné vol'no s ndhradou mzdy v
sume jeho priemerného zarobku len za preukdzany nevyhnutne potrebny ¢as nepritomnosti v
praci.

1)

2)

3)

Clinok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

(2) Zamestnavatel'’ v zmysle ZP rozsiruje v zmysle § 152, odst.8, pism. ¢) okruh 0sob,
ktorym bude poskytovat’ a zabezpeCovat’ stravovanie - pedagogicky asistent ucitela
MS, ktory je u zamestnavatela zamestnany v zmysle dohody o vykonani prace a
odpracoval na svojom pravidelnom pracovisku viac ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
Vv stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej
osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

(4) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytované¢ho
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradéch ¢.
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(5) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0.50-€ na jedno hlavné jedlo, od 1.3.2021 do 23.12.2021

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maja uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tl'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancoVvi
pracovné vol'no s nadhradou funkéného platu v rozsahu
- pét pracovnych dniv kalendarnom roku na tcast’ na profesijnom rozvoji
- dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo
druhej atestacie.
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- dalSich péat pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného
vzdeldvania, ak ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a
veduceho odborného zamestnanca

4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského
vyucCovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
pol dia pracovného vol'na podl'a odseku 3pism.a).

Clinok 25
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25%
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.
PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe ¢€.1/, ktord je sucast'ou tejto KZ.

Stvrta &ast’
Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I.
polrok najneskér do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusSnom

(2) Tato KZ je vyhotovena v styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivhu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Martine dna22.12.2020

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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