Dodatok ¢. 1/2021 ku Kolektivnej zmluve na rok 2021

uzatvorend diia 22.12.2020 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZPSaV na Slovensku, Materskych 3kdl Mesta Martin, MsU
Namestie S. H. Vajanského 1, 03601 Martin, ICO: 42386071 /d’alej ZO/, zastupenou Hanou
Lenarthovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
v Materskej Skole, J. Lettricha 1, 036 01 Martin

Materskou 3kolou so sidlom v Martine, J. Lettricha 1, ICO: 37975099 zastipenou Janou
Mackovou riaditel’kou Skoly /d’alej zamestnavatel’/

Zmluvneé strany sa dohodli nasledovne:

Predlzuju platnost’ Kolektivnej zmluvy do 30. 6. 2022 a vSetkych dodatkov od
22.12.2020 vo v3etkych bodoch (vratane priloh).

Upravujl a dopliaju jej znenie v élankoch nasledovne:

Cldinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 4% z platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ).

(2) Odmeny
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka
(8 20 OV2).



(3) Kompenzécia za pranie pracovnych odevov

Zamestnavatel’ poskytne 3 dni pracovného volna s ndhradou mzdy pocas prerusenia prevadzky
a vedlajsich prazdnin pocas kalendarneho roka 2022 vSetkym pedagogickym zamestnancom, 5
dni prevadzkovym zamestnancom a zamestnancom SJ, ktori vykonavaju pracovné &innosti
s prevahou manualnej prace 10 dni ako kompenzaciu za pranie pracovnych odevov.

Clinok 9
Odstupné a odchodneé

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou
z dévodov uvedenych v 8 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat' doterajSiu pracu, patri pri skonCeni pracovného pomeru odstupné v sume:
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
pat rokov,
b) dvojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov
uvedenych v 8 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu odstupné v sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako pit’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 % odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.



(4) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho

2 funkénych platov, ak mu bol priznany pred€asny starobny dochodok na zaklade ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny

pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1.

Clinok 10

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2022 je 2 % z objemu zG¢tovanych platov
Zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' sa zavdazuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok v sume  a
sposobom urenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume 2% z jeho
funk¢éného platu. Zamestnanec mé pravny narok na prispevok podl'a predchadzajuce;j
vety.

(3) Zamestnavatel sa zavédzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a
dohodne so zamestnancom.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou ma uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti
dozvedel.

Clinok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

(2) Zamestnavatel’ v zmysle ZP rozSiruje v zmysle 8 152, odst.8, pism. ¢) okruh osdb,
ktorym bude poskytovat’ a zabezpetovat’ stravovanie - pedagogicky asistent uéitel'a MS,
ktory je u zamestndvatel'a zamestnany v zmysle dohody o vykonani prace a
odpracoval na svojom pravidelnom pracovisku viac ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej smeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iné¢ho zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej



0soby. Za pracovnu zmenu sa pre tento Gcel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

(4) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel’a sumou vo vyske 55
% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢.
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(5) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,50 € na jedno hlavné jedlo od 1.1.2022 do 31.12.2022

Clinok 25
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) d’alS§im pridelom vo vyske 0,25%

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny

rok.

PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe ¢.1, ktora je sucast’ou tejto KZ.

V Martine 17.12. 2021

zakladna organizacia Statutarny zadstupca zamestndvatela
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